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BLOQUE 1 - FUNDAMENTOS DE LA CONVIVENCIA Y LA GESTION DEL AULA
CONTENIDO TEORICO

e BIENVENIDA E INTRODUCCION AL CLIMA DEL AULA:

PRESENTACION DEL CURSO Y ACTIVIDAD INICIAL PARA CONOCER LAS EXPECTATIVAS
DEL GRUPO Y CREAR UN "ESPACIO SEGURO" DONDE EL PROFESORADO PUEDA
COMPARTIR SUS FRUSTRACIONES Y RETOS REALES CON LA CONVIVENCIA,
DIFERENCIANDO LA GESTION ORGANIZATIVA DEL CLIMA EMOCIONAL EN EL AULA
ORDINARIA.

e EL "GOTEO" DE BAJA INTENSIDAD Y EL MAPA DE LA CONDUCTA:

ANALISIS PORMENORIZADO DE LAS RUTINAS DISRUPTIVAS CRONICAS (MURMULLO
CONSTANTE, DEAMBULAR, APATIA, PANTALLAS) QUE ASFIXIAN EL PROGRESO DE LA
CLASE. CRITERIOS EVOLUTIVOS PARA SEPARAR LA FRICCION NORMAL DEL
DESARROLLO DE LAS

CONDUCTAS QUE REQUIEREN ATENCION ESPECIALIZADA O DERIVACION CLINICA,
COMO EL TRASTORNO NEGATIVISTA DESAFIANTE.

e EL VERDADERO MOTOR DEL BURNOUT DOCENTE:

EXPLORACION BASADA EN EVIDENCIAS CIENTIFICAS SOBRE EL FENOMENO DEL
AGOTAMIENTO Y LA FATIGA COGNITIVA POR MICRO-INTERRUPCIONES. INTRODUCCION
A MODELOS DE MOTIVACION Y PASION POR LA ENSENANZA COMO PRINCIPALES
FACTORES PROTECTORES CONTRA EL DESGASTE PROFESIONAL.

CONTENIDO PRACTICO

e AUDITORIA DIAGNOSTICA DEL AULA ORDINARIA:

A TRAVES DE DINAMICAS PARTICIPATIVAS, EL PROFESORADO UTILIZARA PLANTILLAS
DE OBSERVACION REALISTA PARA MAPEAR LOS TIEMPOS PERDIDOS EN SUS CENTROS
Y MEDIR LA FRECUENCIA DEL GOTEO DISRUPTIVO EN SUS ASIGNATURAS, ADAPTANDO
LOS CRITERIOS DE ANALISIS DESDE LA ETAPA DE INFANTIL HASTA LA EDUCACION DE
ADULTOS.

e EL ACUERDO COMUNITARIO Y EL MANIFIESTO DOCENTE:

TALLER PRACTICO ORIENTADO AL CODISENO DE UN BANCO DE ESCENARIOS
SIMULADOS EN FRIO PARA CONSTRUIR NORMAS DE FORMA PROGRESIVA CON EL
ALUMNADO, CULMINANDO EN EL MODELADO DE PACTOS DE CONVIVENCIA
COMPARTIDOS Y EN LA REDACCION DE UN COMPROMISO DE AUTORREGULACION
PARA EL PROPIO DOCENTE.

BLOQUE 2 - DECONSTRUCCION DEL CASTIGO Y ESTRATEGIAS DE TRANSICION
CONTENIDO TEORICO

e EL FRACASO DE LA COERCION Y EL CIRCULO VICIOSO DEL AULA:

ANALISIS CRITICO DE POR QUE LA DISCIPLINA PUNITIVA TRADICIONAL Y DE EXCLUSION
RESULTA CONTRAPRODUCENTE A LARGO PLAZO. REVISION DE LAS EVIDENCIAS
CIENTIFICAS QUE DEMUESTRAN COMO EL CASTIGO TRADICIONAL CRONIFICA LAS
MALAS CONDUCTAS Y ACTIVA CICLOS DONDE EL ALUMNO APRENDE A USAR LA QUEJA
PARA EVADIR LAS TAREAS.

e EL MARCO DOUBLE-CHECK Y LA EQUIDAD RELACIONAL:

INTRODUCCION A LAS HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACION REFLEXIVA DESTINADAS
AIDENTIFICAR SESGOS IMPLICITOS EN LA GESTION DEL COMPORTAMIENTO. TECNICAS
DE AUTOCONTROL PROFESIONAL PARA ASEGURAR QUE LAS CONSECUENCIAS
APLICADAS VALIDEN LA DIVERSIDAD RELACIONAL DEL AULA Y NO PENALICEN LA
DISONANCIA CULTURAL.

CONTENIDO PRACTICO

e LA ESCALERA INVISIBLE Y LOS PROTOCOLOS DE DESACTIVACION:

TALLER DE ENTRENAMIENTO INTENSIVO MEDIANTE SIMULACIONES DE ROLES DONDE
LOS DOCENTES CONOCERAN PROTOCOLOS SECUENCIADOS DE APARTAMIENTO
REFLEXIVO

(COMO EL MODELO THINK TIME) Y LA COREOGRAFIA DE MICRO-REDIRECCIONES
INTERPERSONALES EN PRIVADO PARA RECONDUCIR LA ATENCION SIN REGALAR
AUDIENCIA AL ALUMNO.

e ASERTIVIDAD AVANZADA EN EL AULA ORDINARIA:
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DINAMICA DE DISENO DE MATERIALES DONDE EL PROFESORADO EXPLORARA
RECURSOS DE AVISO NO VERBAL DE USO SILENCIOSO Y ENSAYARA GUIONES DE
RESPUESTAS NEUTRAS BASADOS EN TECNICAS DE COMUNICACION ASERTIVA (COMO
EL DISCO RAYADO O EL BANCO DE NIEBLA). SE ESTRUCTURARAN SISTEMAS DE
REPARACION CONDUCTUAL Y CONTRATOS DE CONFIANZA ADAPTADOS A LA MADUREZ
DE CADA ETAPA EDUCATIVA.

BLOQUE 3 - MANTENER EL RITMO PARA QUE NADIE SE DESCUELGUE

CONTENIDO TEORICO

e EL PODER DEL RITMO INSTRUCCIONAL:

EXPLORACION DE LA PREMISA DE QUE EL COMPORTAMIENTO SE ADAPTA A LA
ESTRUCTURA DEL ENTORNO. ANALISIS DE LAS VARIABLES ECOLOGICAS DEL AULA
(CONTROL VISUAL CONTINUO DEL ESPACIO Y GESTION SIMULTANEA DE TAREAS)
COMO HERRAMIENTAS CLAVE PARA OCUPAR LA MEMORIA DE TRABAJO DEL ALUMNO Y
REDUCIR LAS OPORTUNIDADES DE DESCONEXION.

e ESTRATEGIAS PRO-ATENCION Y METODOLOGIAS DE IMPACTO:

REVISION DE METRICAS OPERATIVAS COMO LAS OPORTUNIDADES DE RESPUESTA
(OTR) Y EL DISENO DE PRECORRECCIONES AMBIENTALES BREVES ANTES DE LAS
TRANSICIONES CRITICAS. ANALISIS DE METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE ENTRE
PARES QUE TRANSFIEREN EL LIDERAZGO COGNITIVO AL ALUMNADO Y CUENTAN CON
UN ALTO TAMANO DE EFECTO EN LA CONDUCTA.

CONTENIDO PRACTICO

e EL ORDEN PREVIO Y LA GAMIFICACION COLECTIVA:

PRACTICA EN VIVO DE PAUTAS DE INICIO NO VERBAL Y EL USO ESTRATEGICO DE
INDICADORES DE TIEMPO PARA VISIBILIZAR Y REDUCIR EL TIEMPO LECTIVO PERDIDO.
LOS ASISTENTES SE ENTRENARAN EN UN REPERTORIO FLEXIBLE DE SISTEMAS DE
GESTION CONDUCTUAL GRUPAL BASADOS EN LA INTRIGA, RETOS POR EQUIPOS DE
COSTE CERO Y DINAMICAS DE INTERDEPENDENCIA POSITIVA.

e ARQUITECTURA ESPACIAL Y GESTION DEL FOCO VISUAL:

TALLER DE DISENO AMBIENTAL SOBRE PLANOS DE AULA REALISTAS DONDE EL
PROFESORADO REESTRUCTURARA EL MOBILIARIO EN DISPOSICIONES
ESTRATEGICAS PARA MINIMIZAR EL IMPACTO DE LAS INTERRUPCIONES CONSTANTES,
APLICANDO GUIONES DE PROXIMIDAD FiSICA Y ATENCION ACADEMICA EXCLUSIVA.

BLOQUE 4 - REGULACION DEL ESTRES Y ENTORNOS SEGUROS

CONTENIDO TEORICO

e LA BIOLOGIA DE LA CRISIS EMOCIONAL:

JUSTIFICACION DE POR QUE LA APLICACION DEL RAZONAMIENTO LOGICO, LA
REPRIMENDA PUBLICA O EL SERMON MORAL SON INUTILES MIENTRAS EL ESTUDIANTE
SE ENCUENTRA EN UN ESTADO DE DESBORDAMIENTO EMOCIONAL.

e EL MARCO RELACIONAL Y EL ENFOQUE PROACTIVO:

EXPLORACION DE LOS PRINCIPIOS DE LAS INTERVENCIONES BASADAS EN LA
INTERACCION DOCENTE-ALUMNO PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES SOLIDAS.
JUSTIFICACION DE LA REGULACION SENSORIAL Y AFECTIVA COMO UN PASO PREVIO
FUNDAMENTAL ANTES DE APLICAR CUALQUIER DEMANDA DE APRENDIZAJE O
CONSECUENCIA DISCIPLINARIA.

CONTENIDO PRACTICO

e PROTOCOLOS DE DESESCALADA Y ENTRADA SEGURA:

SIMULACION EN PAREJAS DE PROTOCOLOS DE COMUNICACION EN CRISIS
SECUENCIADOS POR FASES (ESCUCHAR, TRANQUILIZAR, VALIDAR, RESPONDER,
REPARAR Y RESOLVER) MEDIANTE GUIONES PRACTICOS. EL PROFESORADO
DISENARA ESTRATEGIAS DE RECEPCION Y SALUDO A LA ENTRADA DEL AULA PARA
ESCANEAR DE FORMA PREVENTIVA LAS LINEAS BASE EMOCIONALES DEL ALUMNADO.
e HERRAMIENTAS DE MODULACION Y ANCLAJE AUTONOMO:

TALLER DE DISENO DE RECURSOS DE REGULACION SENSORIAL DONDE SE
PLANIFICARA LA IMPLEMENTACION DISCRETA DE APOYOS, CO-REGULACION FIiSICA Y
TECNICAS DE CONTROL DE LA IMPULSIVIDAD MOTORA. SE ELABORARAN MAPAS DE
ALERTAS CONFIDENCIALES Y PACTOS DE SENALES SILENCIOSAS PARA ACTIVAR
ESTRATEGIAS DE SALIDA DISCRETA QUE PROTEJAN EL AUTOCONCEPTO DEL
ESTUDIANTE.
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BLOQUE 5 - PRACTICAS RESTAURATIVAS Y VINCULO COMUNITARIO

CONTENIDO TEORICO

e EL PODER DE LA CONEXION HUMANA'Y EL CUIDADO MUTUO:

REVISION DE METAANALISIS EDUCATIVOS QUE CONFIRMAN QUE LAS ESTRATEGIAS
DIRIGIDAS A DESARROLLAR HABILIDADES PROSOCIALES, LA EMPATIA Y LAS
RELACIONES DE CUIDADO MUTUO LOGRAN CAMBIOS DE CONDUCTA
SIGNIFICATIVAMENTE MAS ESTABLES EN EL TIEMPO QUE LA AMENAZA TRADICIONAL
DE SANCION.

e GESTION DE AULA CULTURALMENTE RECEPTIVA (CRCM):

INTEGRACION DE PERSPECTIVAS MULTICULTURALES Y DE IDENTIDAD DENTRO DE LA
CONVIVENCIA DIARIA, UN FACTOR CLAVE PARA EL PROFESORADO QUE TRABAJA EN
ENTORNOS HETEROGENEOS. ESTRATEGIAS PARA ASEGURAR QUE EL DIALOGO
PEDAGOGICO VALIDE LA DIVERSIDAD DEL AULA Y NAVEGUE CON EXITO LAS
DISONANCIAS RELACIONALES.

e ANATOMIA DE LOS CIRCULOS DE DIALOGO:

REGLAS ESTRUCTURALES PARA LA FACILITACION DE REUNIONES COMUNITARIAS, LA
DISPOSICION DEL ESPACIO CIRCULAR PERFECTO SIN LINEAS CIEGAS Y EL USO DE
OBJETOS DE HABLA EN SENTIDO HORARIO PARA GARANTIZAR UNA PARTICIPACION
EQUITATIVA.

CONTENIDO PRACTICO

e EL FORO RESTAURATIVO EN VIVO:

TALLER VIVENCIAL DEDICADO AL MODELADO Y SIMULACION DE DIFERENTES
TIPOLOGIAS DE CIRCULOS RESTAURATIVOS (ENFOQUES PREVENTIVOS, DE DIALOGO
Y DE RESOLUCION DE PROBLEMAS) FRENTE A DILEMAS REALES DE LOS CENTROS.
LOS PARTICIPANTES ENTRENARAN REFLEJOS DE COMUNICACION NO DEFENSIVA PARA
TRANSFORMAR DESAFIOS VERBALES DIRECTOS EN MENSAJES ESTRUCTURADOS EN
PRIMERA PERSONA.

e DINAMICAS DE COHESION Y PERSUASION CRUZADA:

EXPERIMENTACION PRACTICA DE ACTIVIDADES DE DEBATE Y ARGUMENTACION EN
MOVIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE DILEMAS ETICO-PROFESIONALES, COMBINADA
CON LA EJECUCION DE DINAMICAS CINESTESICAS Y JUEGOS DE RITMO ORIENTADOS
A ROMPER CAMARILLAS CERRADAS, INTEGRAR LA DIVERSIDAD CULTURAL Y REGULAR
EL NIVEL DE VOZ DEL GRUPO.

BLOQUE 6 - CLASES QUE ENGANCHAN: EVITAR QUE LA FRUSTRACION SE VUELVA
MALA CONDUCTA

CONTENIDO TEORICO

e LA DISRUPCION COMO RESPUESTAA LA FRUSTRACION:

ANALISIS DE COMO MUCHAS DE LAS DISRUPCIONES QUE SUFRIMOS EN EL AULA
NACEN DE LA FRUSTRACION ACADEMICA. CUANDO UNA TAREA SOBREPASA LA
MEMORIA DE TRABAJO Y LA CAPACIDAD DE ATENCION, EL ALUMNO PREFIERE
INTERRUMPIR O LLAMAR LA ATENCION ANTES QUE ENFRENTARSE AL FRACASO O
QUEDAR EN EVIDENCIA FRENTE A SUS IGUALES.

e DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA) APLICADO A LA CONVIVENCIA:
HERRAMIENTAS SENCILLAS PARA DIVERSIFICAR LA FORMA EN QUE PRESENTAMOS LA
INFORMACION Y PERMITIMOS QUE LOS ALUMNOS DEMUESTREN LO QUE SABEN,
INTEGRANDO LA GESTION DEL COMPORTAMIENTO EN EL DISENO DE LAS SITUACIONES
DE APRENDIZAJE CURRICULARES PARA REDUCIR LAS BARRERAS QUE PROVOCAN EL
ABANDONO O LA CONFLICTIVIDAD.

e SISTEMAS DE APOYO MULTINIVEL:

ORGANIZACION DE LAS ESTRATEGIAS CONDUCTUALES Y DE APRENDIZAJE EN
PIRAIDES DE PREVENCION ESTRUCTURADAS (ACCIONES UNIVERSALES, DIRIGIDAS E
INTENSIVAS) PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS DEL CENTRO Y EVITAR LA FATIGA
SISTEMICA DEL PROFESORADO.

CONTENIDO PRACTICO

e TALLER DE ANDAMIAJE Y APRENDIZAJE COOPERATIVO:

REDISENO PRACTICO DE ACTIVIDADES BAJO LOS PRINCIPIOS DEL DUA Y LA CARGA
COGNITIVA, TRANSFORMANDO TAREAS TRADICIONALES EN EJEMPLOS RESUELTOS Y
DE FINALIZACION SECUENCIADOS PARA RESCATAR AL ALUMNADO DESMOTIVADO. SE
OPERATIVIZARAN ESTRUCTURAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO CON CONTROL DE
PARTICIPACION Y HOJAS DE AUTO-OBSERVACION DISCRETA.

e ELABORACION DEL PROYECTO FINAL:

TALLER PRACTICO ENFOCADO A LA GENERACION DE UNA ESTRATEGIA DE AULA MICRO-
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FOCALIZADA, SENCILLA Y REALISTA, ACOTADA A UN CICLO MAXIMO DE 13 SEMANAS.
ESTE FORMATO ASEGURA SU APLICACION INMEDIATA, APROVECHA EL ENTUSIASMO
INICIAL DEL EQUIPO, PREVIENE EL DESGASTE A LARGO PLAZO Y FACILITA SU
POSTERIOR TRANSFERENCIAAL CENTRO ESCOLAR.
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