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CONSULTORA DE FORMACION

PARA QUIEN Dirigido a docentes que deseen disefiar aprendizajes y evaluaciones
inclusivas para responder a la diversidad real del aula

"La verdadera inclusion comienza cuando disenamos oportunidades para que cada alumno
pueda aprender, participar y demostrar lo que sabe”

Diversidad e inclusion Metodologias inclusivas

Centrado en 6 dreas clave D _
. : — Procesos de aprendizaje Evaluacion competencial

de la educacién inclusiva
Disefio Universal para el Disefio de propuestas
Aprendizaje (DUA educativas
Los participantes analizan casos reales, redisefian ENFOQUE

situaciones de aprendizaje y aplican estrategias inclusivas METODOLOGICO

para mejorar la ensefianza y la evaluacién Aprendizaje basado en casos

PROGRAMA ACADEMICO - 6 TALLERES @ 30 horas

Mirar el aula desde la diversidad La evaluacion para aprender
Diversidad, inclusion, equidad, barreras ° Evaluacion diagndstica, formativay
para el aprendizaje y disefio de entornos sumativa, funciones de la evaluaciéon y
accesibles para todo el alumnado estrategias basadas en evidencias

Como pensamos y cOmo aprendemos
Atencion, memoria, motivacion,

funciones ejecutivas, metacognicion y °
comprension de los diferentes perfiles

de aprendizaje

Instrumentos para una evaluacidn inclusiva
Rubricas, portafolios, herramientas
digitales, retroalimentacion, autoevaluacion
y coevaluacion

Disenar el aprendizaje desde la

diversidad

Principios DUA, metodologias inclusivas, c
apoyos, aprendizaje cooperativo y

diseno flexible de tareas

Del diseno a la practica

Analisis de casos, redisefio de propuestas
de aulay elaboraciéon de un plan de mejora
transferible al contexto educativ
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	Cómo pensamos y cómo aprendemos

