B ecuropass Movilidad Europass

[Numero de Movilidad Europass] [Acuerdo de aprendizaje]

[Nombre] [Apellidos]

CODIGO DEL PROYECTO
[CURSO DE FORMACION / “LIDERAZGO EN EL AULA EN LA ERA
DIGITAL. AFRONTAR LOS DESAFIOS DEL DESARROLLO

TECNOLOGICO"] [DD/MM/AAAA — DD/MM/AAAA]
||

PROGRAMA DE APRENDIZAJE EN EL QUE ESTA INSCRITO O PUESTO QUE OCUPA EN LA ORGANIZACION DE ENVIO
Insertar texto

ORGANIZACION DE ACOGIDA CIUDAD Y PAIS DE ACOGIDA CORREO ELECTRONICO/ TELEFONO
EVOLEARN360 Insertar texto erasmus@evolearn360.com /
+34 623590498
AMBITO TIPO
Seleccione un elemento. Seleccione un elemento.

Resultados de aprendizaje

[Para antes y después de la Movilidad es obligatorio seleccionar A, B o C o una combinacion de ellas.

[OPCION A] MARCO EUROPEO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE PARA EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

COMPETENCIA MULTILINGUE

Mediante nuestro curso de formacion se fomenta la competencia multilingle, lo que implica utilizar distintas
lenguas, en nuestro caso el castellano principalmente y el inglés de forma secundaria. Esta competencia
supone reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas. Integra, asimismo,
dimensiones historicas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y
cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

COMPETENCIA DIGITAL

Mediante Nuestro curso se desarrolla la competencia digital, la cual implica el uso seguro, saludable, sostenible,
critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en
la sociedad, asi como la interaccién con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion
y la colaboracioén, la educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales mediante la IA principalmente, la
seguridad, asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion
de problemas y el pensamiento computacional y critico.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y HABILIDAD PARA ADQUIRIR NUEVAS COMPETENCIAS

Esta competencia implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y
promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con
otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje. Incluye también la capacidad
de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad, asi como adaptarse a los cambios.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas,
las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas
culturas. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresién de las ideas propias
y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempeia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la
diversidad, asi como la toma de conciencia de que otras manifestaciones culturales pueden suponer una
manera de mirar el mundo y de darle forma

Movilidad Europass es un documento europeo tipificado, que describe en detalle el contenido y los resultados obtenidos por una persona durante una estancia en otro
pais europeo con fines formativos.
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Actividades y tareas

Bloque 1: La Era Digital y sus desafios educativos - el liderazgo como estrategia

eDescripcion: Este bloque introduce los conceptos basicos del liderazgo y permite a los participantes
entender el por qué puede ser una estrategia ante la realidad de la Era Digital en las aulas

eContenidos:

oDefinicion de liderazgo y primer acercamiento a la realidad de los cambios psicolégicos y cognitivos en los
alumnos en los ultimos afios

oPresentacion de los participantes y evaluacion de su contexto: de donde vienen, cual es la realidad docente
en sus centros educativos y cuales son los mayores desafios a los que se enfrentan en los Ultimos afios.

oRoles de equipo e impacto de la personalidad en el lugar ocupado en un grupo.

Bloque 2: Liderazgo en el aula - qué es y cual es su utilidad

eDescripcion: En este bloque, los participantes aprenderan en qué se basa ser un lider en el aula, a ayudar
a los alumnos a potenciar o cambiar sus roles y a convertirse en lideres en la eleccion y consecucién de sus
propios objetivos

oCémo ser una figura de liderazgo dentro del aula - habilidades, funciones y objetivos

oDisefio de planes estratégicos que fomenten el trabajo colaborativo y competitivo en el aula:
establecimiento de objetivos comunes, programa de incentivos, identificacion de roles en el equipo y
asignacion de responsabilidades...

oEstrategias para fomentar la iniciativa y la aceptacién del error como parte del aprendizaje, asi como para
establecer objetivos SMART.

Bloque 3: Impacto de la Era Digital en el cerebro de los alumnos

eDescripcion: Este bloque se centra en comprender como funciona el cerebro en el aprendizaje y cual es el
impacto de las nuevas tecnologias y las redes sociales en los alumnos a nivel psicoldgico y cognitivo.

eContenidos:
oPrincipios basicos del aprendizaje: condicionamiento, observacion, asociacion, experimentacion...

oExplorar y conocer el efecto de la dopamina en la atencién y entender el papel de las redes sociales y las
nuevas tecnologias (IA, videojuegos...) en la capacidad atencional y en la motivacion de los alumnos.

oComo fomentar el compromiso dentro y fuera del aula a alumnos apaticos e irritados. Gestion del miedo y
la incertidumbre en la toma de decisiones.

oAprender a mirar mas alla de las palabras: ;qué esta diciendo su comportamiento? Aproximacion a
mecanismos emocionales, del pensamiento y del comportamiento.

Bloque 4: Motivacion y Disciplina en el aula del siglo XXI

eDescripcion: En este bloque los participantes entenderan la importancia del trabajo conjunto de la
motivacion y la disciplina y desarrollaran estrategias para desarrollar habitos dentro del aula, extrapolables a
la vida personal y profesional tanto para docentes como para los alumnos.

eContenidos:

oEntender el fendmeno de la motivacién y comprender los mecanismos para sostenerla de forma realista,
combinandola con la disciplina.

oLa indefension aprendida como el elefante en la habitacion
oEl efecto de las RRSS en la interpretacion de la realidad

oDesarrollar estrategias para la gestion de expectativas, comprendiendo previamente su impacto en la toma
de decisiones consciente e inconsciente

oDesarrollar estrategias para la creacion de habitos desde el aula

Bloque 5: El Ambiente Colaborativo en un equipo

eDescripcion: En este bloque se aprendera a afrontar el desafio de crear equipos funcionales con el
potencial de cumplir los objetivos y conseguir los resultados marcados
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eContenidos:

oColaboracién y competitividad - cémo fomentar ambas de forma funcional.
oCreacioén de equipos con equilibrio de roles.

oEl error como parte del proceso de aprendizaje

oCrecimiento personal a través del logro de objetivos comunes

oDar feedback a los alumnos: como identificar areas de mejora y felicitar por el logro de forma realista
ajustandose a cada situacion.

Bloque 6: Disefo de estrategias para liderar el aula

eDescripcion: Este bloque final se centra en la implementacién practica de todos los aprendizajes de las
sesiones anteriores en la creacion de un plan estratégico propio para desarrollar habilidades de liderazgo y
un plan operativo para implementar el liderazgo en al aula con éxito

eContenidos:
oDisefio de un programa aplicable al aula por parejas
oPuesta en comun y exposicion ante un tribunal (formado por los propios alumnos en turnos rotativos)

oDesarrollo de estrategias de disefio, de trabajo en equipo, de evaluacién y de retroalimentacion de
resultados, asi como de comunicacion con los alumnos a la hora de valorar sus trabajos, tanto a nivel de
logro como de areas de mejora.

Disposiciones de seguimiento y tutoria
||

[Esta seccién es obligatoria para antes de la Movilidad y opcional para después de la movilidad]

-Actividad 1: Asesoramiento y apoyo en la fase de preparacion de la movilidad, con sesiones informativas generales,
reuniones individuales con el/la participante y apoyo en la cumplimentacion de la documentacién necesaria (Equipo
directivo y coordinador/-a del proyecto)

-Actividad 2: Apoyo y asesoramiento durante el desarrollo de la movilidad y adecuado desarrollo del acuerdo de
colaboracién (Equipo directivo, coordinador/-a del proyecto y agencia de los cursos de formaciéon: EVOLEARN360

-Actividad 3: Supervision del cumplimiento del acuerdo de colaboracién mediante certificado final de la actividad.
(Equipo directivo, coordinador/-a del proyecto y agencia de los cursos de formaciéon: EVOLEARN360

-Actividad 4: Seguimiento de la aplicacién de los resultados obtenidos de la movilidad a corto, medio y largo plazo
(Equipo directivo, coordinador/-a del proyecto y equipo Erasmus+), mediante memoria final y revisiones periodicas.

Evaluacion, reconocimiento y reincorporacion a la organizacion de envio

[Esta seccién es obligatoria para antes de la movilidad y opcional para después de la movilidad]
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMATO Y PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION

Formato de evaluacion:

-Informe estructurado en forma de memoria final.

-Seguimiento de la implantaciéon de resultados en aula, centro educativo y comunidad educativa, en general.
CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se han implantado en el aula, centro educativo y comunidad educativa los aprendizajes obtenidos con la
movilidad.

2. Se ha difundido adecuadamente la movilidad antes, durante y después de su realizacion en el centro en la
comunidad educativa, en general.

3. Se han evidenciado la implantacion en el aula, centro educativo y comunidad educativa de los aprendizajes
obtenidos en la movilidad.

4. Se han evidenciado las acciones de difusién realizadas de la movilidad antes, durante y después del
desarrollo de la misma.
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5. Se han cumplido las normas de calidad vigentes para esta movilidad Erasmus+.

RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los resultados de aprendizaje que se obtengan se reconoceran de la siguiente manera:

1. Condiciones para el reconocimiento:
Esta movilidad se reconocera segun procedimiento y documentacion relacionada seguidamente, una vez
que las beneficiarias hayan finalizado la misma de forma completa y segun las condiciones acordadas.

2. Procedimientos para el reconocimiento:

Esta movilidad se reconoce mediante:
-Certificado final de la movilidad firmado y sellado por la institucién de acogida.

-Certificado emitido por la Direccion del centro educativo de envio y acreditado por la Consejeria de
Educacion.

- Documento Europass Mobility firmado por la organizacién de origen, de envio, asi como por el organismo
validador correspondiente (Agencia nacional SEPIE o Consejeria de Educacion)
3. Documentacién necesaria para el reconocimiento:

Certificado final de la movilidad firmado y sellado por la institucién de acogida. (al finalizar la movilidad)

REINCORPORACION A LA ORGANIZACION DE ENVIO
LUGAR DE REINCORPORACION
[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion)
CONDICIONES DE REINCORPORACION

[Insertar texto — consultar el manual de usuario para mas informacion; eliminar en caso de que no sea aplicable]

Disposiciones adicionales

| |
[Esta seccién es opcional para antes de la Movilidad y no se permite después de la movilidad]
Informacién de contacto
||
[Es obligatorio cumplimentar esta seccion en el
documento  pre-movilidad, no estando
permitida su cumplimentacién en el documento
post-movilidad.
PARTICIPANTE
NOMBRE Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Insertar texto Insertar texto Insertar texto
PADRES O TUTORES LEGALES
PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 1 CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Insertar texto Insertar texto Insertar texto
PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 2 CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Insertar texto Insertar texto Insertar texto
PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ENVIO
TUTOR/A CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Insertar texto Insertar texto Insertar texto Insertar texto
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CONTACTO ADMINISTRATIVO CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Insertar texto Insertar texto Insertar texto Insertar texto

CONTACTO DE EMERGENCIA CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Insertar texto Insertar texto Insertar texto Insertar texto

PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACION DE ACOGIDA

TUTOR/A CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
COORDINADOR erasmus@evolearn360.com +34

NICOLAS PARRA ROJAS ERASMUS + 623590498
EVOLEARN360

CONTACTO ADMINISTRATIVO CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
COORDINADOR erasmus@evolearn360.com +34

NICOLAS PARRA ROJAS ERASMUS + 623590498
EVOLEARN360

CONTACTO DE EMERGENCIA CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
COORDINADOR erasmus@evolearn360.com +34

NICOLAS PARRA ROJAS ERASMUS + 623590498
EVOLEARN360

[Obligatoriedad de las firmas:

Antes de la Movilidad: son obligatorias las firmas de la organizacién de envio, de la organizacidon de acogida y del participante
(en caso de que éste sea menor de edad también es obligatoria la firma de los padres o tutores legales).

Después de la Movilidad: son obligatorias las firmas de la organizacién de envio o de la organizaciéon de acogida El resto de
firmas es opcional.]

[Este texto es aplicable solo después de la Movilidad] los firmantes certifican la validez y precision de la informacién que contiene
este documento.

ORGANIZACION DE ENVIO DIRECCION FIRMA
Insertar texto Insertar texto
PERSONA RESPONSABLE FECHA
Insertar texto
ORGANIZACION DE ACOGIDA DIRECCION FIRMA

CALLE JESUS MARIN LOPEZ, SIN,
3500, MOLINA DE SEGURA, MURCIA,

ESPANA.
EVOLEARN360 <
e C.I.F.: B67677393
C/ Dr. Jesus Marin Lopez

APRENDE 30500 MOLINA DE SEGURA e

CENTRO DE FORMACION WWW. apr(»:‘-('i'\g:)‘;lc()i:x)(;lonr:s com
PERSONA RESPONSABLE FECHA
NICOLAS PARRA ROJAS
PARTICIPANTE FECHA FIRMA
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Insertar texto

PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL FECHA FIRMA
Insertar texto
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