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[Nombre] [Apellidos] 

CÓDIGO DEL PROYECTO 

[CURSO DE FORMACIÓN / “PENSAR, APRENDER Y 
EVALUARDESDE LA DIVERSIDAD” 

[DD/MM/AAAA – DD/MM/AAAA] 
 

  PROGRAMA DE APRENDIZAJE EN EL QUE ESTÁ INSCRITO O PUESTO QUE OCUPA EN LA ORGANIZACIÓN DE ENVÍO  

Insertar texto 

   ORGANIZACIÓN DE ACOGIDA    CIUDAD Y PAÍS DE ACOGIDA    CORREO ELECTRÓNICO/ TELÉFONO 

EVOLEARN360 Insertar texto erasmus@evolearn360.com / 

+34 623590498  

  ÁMBITO   TIPO  

Seleccione un elemento. Seleccione un elemento.  

 

Resultados de aprendizaje 
 

[Para antes y después de la Movilidad es obligatorio seleccionar A, B o C o una combinación de ellas.  

 

[OPCIÓN A] MARCO EUROPEO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE PARA EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA  

 

  COMPETENCIA MULTILINGÜE 

Mediante nuestro curso de formación se fomenta la competencia multilingüe, lo que implica utilizar distintas 

lenguas, en nuestro caso el castellano principalmente y el inglés de forma secundaria. Esta competencia 

supone reconocer y respetar los perfiles lingüísticos individuales y aprovechar las experiencias propias para 

desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas. Integra, asimismo, 

dimensiones históricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingüística y 

cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrática. 

  COMPETENCIA DIGITAL  

Mediante Nuestro curso se desarrolla la competencia digital, la cual implica el uso seguro, saludable, sostenible, 

crítico y responsable de las tecnologías digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participación en 

la sociedad, así como la interacción con estas. Incluye la alfabetización en información y datos, la comunicación 

y la colaboración, la educación mediática, la creación de contenidos digitales mediante la IA principalmente, la 

seguridad, asuntos relacionados con la ciudadanía digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolución 

de problemas y el pensamiento computacional y crítico. 

  COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y HABILIDAD PARA ADQUIRIR NUEVAS COMPETENCIAS  

Esta competencia implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y 

promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la información eficazmente; colaborar con 

otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje. Incluye también la capacidad 

de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad, así como adaptarse a los cambios. 

  COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIÓN CULTURALES 

La competencia en conciencia y expresión culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, 

las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas 

culturas. Implica también un compromiso con la comprensión, el desarrollo y la expresión de las ideas propias 

y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempeña en la sociedad. Asimismo, requiere la 

comprensión de la propia identidad en evolución y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la 

diversidad, así como la toma de conciencia de que otras manifestaciones culturales pueden suponer una 

manera de mirar el mundo y de darle forma 
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Actividades y tareas 
 

PARTE I: DIVERSIDAD Y APRENDIZAJE 

Bloque 1: Mirar el Aula desde la Diversidad 

Descripción: Punto de partida del curso. Se trabaja la diversidad no como un listado de etiquetas 
diagnósticas, sino como una característica inherente a cualquier grupo. A partir de situaciones reales, los 
participantes identifican qué elementos del contexto pueden facilitar o limitar el aprendizaje y la 
participación de su alumnado. 

Contenidos: 

- Diversidad, inclusión y equidad: conceptos básicos para la práctica docente. 

- La variabilidad del alumnado: ritmos, intereses, conocimientos previos, autonomía y formas de 
participación. 

- Barreras para el aprendizaje y la participación: cómo identificarlas antes de recurrir a adaptaciones 
individuales. 

- Expectativas docentes, clima de aula y sentimiento de competencia del alumnado. 

- Marco normativo vigente: atención a la diversidad en el sistema educativo. 

- De una enseñanza pensada para el alumno medio a un diseño flexible para todo el grupo. 

Bloque 2: Cómo Pensamos y Cómo Aprendemos 

Descripción: Se analizan los procesos cognitivos y emocionales que intervienen en el aprendizaje para 
entender por qué una misma explicación, tarea o ayuda no funciona igual con todo el alumnado. 
Comprender estos mecanismos permite tomar mejores decisiones de diseño y de respuesta en el aula. 

Contenidos: 

- Atención, memoria de trabajo y memoria a largo plazo en situaciones de aprendizaje. 

- Conocimientos previos, comprensión y construcción de nuevos aprendizajes. 

- Motivación, emoción y percepción de competencia: qué nos impulsa a aprender y qué nos bloquea. 

- Funciones ejecutivas, autorregulación y metacognición: aprender a planificar, supervisar y revisar el 
propio trabajo. 

- Perfiles de aprendizaje frecuentes en el aula ordinaria: TDAH, dislexia, TEA, altas capacidades y otras 
necesidades específicas. 

Bloque 3: Diseñar el Aprendizaje desde la Diversidad 

Descripción: Este bloque traslada los principios anteriores al diseño concreto de actividades y situaciones 
de aprendizaje. El Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) actúa como marco de referencia, pero el foco 
está en las decisiones prácticas que el docente puede tomar desde la planificación. 

Contenidos: 

- Principios del Diseño Universal para el Aprendizaje y su lectura práctica en el aula. 

- Múltiples formas de implicación, representación y acción o expresión. 

- Andamiajes, apoyos temporales, modelado y graduación de la ayuda. 
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- Agrupamientos flexibles, tiempos, materiales y opciones de respuesta como variables de diseño. 

- Preguntas que activan el pensamiento, rutinas de pensamiento y estrategias para organizar y 
relacionar ideas. 

- Aprendizaje cooperativo e interacción entre iguales como recursos para una enseñanza inclusiva. 

- Cómo flexibilizar una tarea sin rebajar su exigencia cognitiva. 

PARTE II: EVALUACIÓN INCLUSIVA 

Bloque 4: La Evaluación en el Siglo XXI: Conceptos, Tipos y Funciones 

Descripción: Antes de reformar cómo evaluamos, conviene entender qué es la evaluación, qué distintas 
funciones puede cumplir y en qué momento del proceso tiene sentido cada tipo. Este bloque aporta el 
marco conceptual desde el que trabajar los dos bloques siguientes. 

Contenidos: 

- Definición y funciones de la evaluación: calificar, regular y orientar el aprendizaje. 

- Evaluación diagnóstica: qué información aporta y cómo aprovecharla para diseñar mejor. 

- Evaluación formativa: integrarla en el proceso sin convertirla en una carga añadida. 

- Evaluación sumativa: criterios, evidencias y coherencia con lo que realmente se ha trabajado. 

- Tendencias actuales en evaluación educativa: evaluación auténtica, competencial y basada en 
evidencias. 

- Errores frecuentes en la práctica evaluadora y cómo corregirlos. 

Bloque 5: Instrumentos y Procedimientos de Evaluación Inclusiva 

Descripción: La evaluación es, probablemente, el elemento del proceso educativo donde más se nota si el 
enfoque es o no inclusivo. Este bloque revisa en detalle los instrumentos disponibles y trabaja cómo 
seleccionarlos, diseñarlos y adaptarlos para que permitan a cada estudiante demostrar lo que ha aprendido 
desde sus propias fortalezas. 

Contenidos: 

- Criterios de evaluación, evidencias de aprendizaje y coherencia con las tareas propuestas. 

- Instrumentos cualitativos y cuantitativos: rúbricas, escalas de valoración, listas de control y registros 
de observación sistemática. 

- Portafolios, producciones y diarios de seguimiento como instrumentos de proceso. 

- Herramientas digitales para la evaluación: EdPuzzle, Plickers, Kahoot, Formularios de Google y otras. 

- Diversificar la forma de demostrar lo aprendido sin alterar aquello que realmente se pretende evaluar. 

- Retroalimentación efectiva: cómo hacer que el feedback realmente ayude al alumnado a mejorar. 

- Autoevaluación y coevaluación: cómo involucrar al alumnado en su propio proceso evaluativo. 

Bloque 6: Del Diseño a la Práctica 

Descripción: Bloque integrador con el que se cierra el curso. Los participantes aplican lo trabajado a una 
propuesta concreta de aula —una situación de aprendizaje o un proceso de evaluación— y justifican sus 
decisiones de diseño. La revisión entre iguales y la reflexión compartida forman parte de este proceso de 
cierre. 

Contenidos: 
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- Análisis de casos reales: detección de barreras y oportunidades de mejora. 

- Rediseño inclusivo de una actividad, situación de aprendizaje o proceso de evaluación propios. 

- Selección justificada de apoyos, instrumentos y evidencias de aprendizaje. 

- Revisión entre iguales: protocolos de retroalimentación constructiva. 

- Presentación de propuestas y transferencia al propio contexto profesional. 

- Hoja de ruta individual: compromisos concretos para los próximos meses. 

 

Disposiciones de seguimiento y tutoría 
 

[Esta sección es obligatoria para antes de la Movilidad y opcional para después de la movilidad] 

-Actividad 1: Asesoramiento y apoyo en la fase de preparación de la movilidad, con sesiones informativas generales, 

reuniones individuales con el/la participante y apoyo en la cumplimentación de la documentación necesaria (Equipo 

directivo y coordinador/-a del proyecto)   

-Actividad 2: Apoyo y asesoramiento durante el desarrollo de la movilidad y adecuado desarrollo del acuerdo de 

colaboración (Equipo directivo, coordinador/-a del proyecto y agencia de los cursos de formación: EVOLEARN360  

-Actividad 3: Supervisión del cumplimiento del acuerdo de colaboración mediante certificado final de la actividad. 

(Equipo directivo, coordinador/-a del proyecto y agencia de los cursos de formación: EVOLEARN360 

-Actividad 4: Seguimiento de la aplicación de los resultados obtenidos de la movilidad a corto, medio y largo plazo 

(Equipo directivo, coordinador/-a del proyecto y equipo Erasmus+), mediante memoria final y revisiones periódicas.   

 

Evaluación, reconocimiento y reincorporación a la organización de envío  
 

[Esta sección es obligatoria para antes de la movilidad y opcional para después de la movilidad] 

EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

  FORMATO Y PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACIÓN 

Formato de evaluación:  

-Informe estructurado en forma de memoria final.  

-Seguimiento de la implantación de resultados en aula, centro educativo y comunidad educativa, en general. 

  CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Se han implantado en el aula, centro educativo y comunidad educativa los aprendizajes obtenidos con la 

movilidad.  

2. Se ha difundido adecuadamente la movilidad antes, durante y después de su realización en el centro en la 

comunidad educativa, en general.  

3. Se han evidenciado la implantación en el aula, centro educativo y comunidad educativa de los aprendizajes 

obtenidos en la movilidad.  

4. Se han evidenciado las acciones de difusión realizadas de la movilidad antes, durante y después del   

desarrollo de la misma.  

5. Se han cumplido las normas de calidad vigentes para esta movilidad Erasmus+. 

 

RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Los resultados de aprendizaje que se obtengan se reconocerán de la siguiente manera:  

 

1. Condiciones para el reconocimiento: 

Esta movilidad se reconocerá según procedimiento y documentación relacionada seguidamente, una vez 

que las beneficiarias hayan finalizado la misma de forma completa y según las condiciones acordadas. 

2. Procedimientos para el reconocimiento: 
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Esta movilidad se reconoce mediante:  

-Certificado final de la movilidad firmado y sellado por la institución de acogida.   

-Certificado emitido por la Dirección del centro educativo de envío y acreditado por la Consejería de 

Educación. 

- Documento Europass Mobility firmado por la organización de origen, de envío, así como por el organismo 

validador correspondiente (Agencia nacional SEPIE o Consejería de Educación)   

3. Documentación necesaria para el reconocimiento: 

Certificado final de la movilidad firmado y sellado por la institución de acogida. (al finalizar la movilidad)   

 

REINCORPORACIÓN A LA ORGANIZACIÓN DE ENVÍO  

  LUGAR DE REINCORPORACIÓN 

[Insertar texto – consultar el manual de usuario para más información] 

  CONDICIONES DE REINCORPORACIÓN 

[Insertar texto – consultar el manual de usuario para más información; eliminar en caso de que no sea aplicable] 
 

Disposiciones adicionales 
 

[Esta sección es opcional para antes de la Movilidad y no se permite después de la movilidad] 

 

 

 

Información de contacto 
 

[Es obligatorio cumplimentar esta sección en el 

documento pre-movilidad, no estando 

permitida su cumplimentación en el documento 

post-movilidad. 

 

PARTICIPANTE 

  NOMBRE Y APELLIDOS     CORREO ELECTRÓNICO    TELÉFONO 

Insertar texto Insertar texto Insertar texto 

PADRES O TUTORES LEGALES 

  PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 1    CORREO ELECTRÓNICO   TELÉFONO 

Insertar texto Insertar texto Insertar texto 

  PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL 2    CORREO ELECTRÓNICO   TELÉFONO 

Insertar texto Insertar texto Insertar texto 

PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACIÓN DE ENVÍO  

  TUTOR/A    CARGO   CORREO ELECTRÓNICO   TELÉFONO 

Insertar texto Insertar texto Insertar texto Insertar texto 

  CONTACTO ADMINISTRATIVO   CARGO   CORREO ELECTRÓNICO   TELÉFONO 

Insertar texto Insertar texto Insertar texto Insertar texto 

  CONTACTO DE EMERGENCIA   CARGO   CORREO ELECTRÓNICO   TELÉFONO 

Insertar texto Insertar texto Insertar texto Insertar texto 
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PERSONAS RESPONSABLES EN LA ORGANIZACIÓN DE ACOGIDA 

  TUTOR/A   CARGO   CORREO ELECTRÓNICO   TELÉFONO 

NICOLÁS PARRA ROJAS 

COORDINADOR 

ERASMUS + 

EVOLEARN360 

erasmus@evolearn360.com +34 

623590498 

  CONTACTO ADMINISTRATIVO   CARGO   CORREO ELECTRÓNICO   TELÉFONO 

NICOLÁS PARRA ROJAS 

COORDINADOR 

ERASMUS + 

EVOLEARN360 

erasmus@evolearn360.com +34 

623590498 

  CONTACTO DE EMERGENCIA   CARGO   CORREO ELECTRÓNICO   TELÉFONO 

NICOLÁS PARRA ROJAS 

COORDINADOR 

ERASMUS + 

EVOLEARN360 

erasmus@evolearn360.com +34 

623590498 

 
[Obligatoriedad de las firmas:  

Antes de la Movilidad: son obligatorias las firmas de la organización de envío, de la organización de acogida y del participante 

(en caso de que éste sea menor de edad también es obligatoria la firma de los padres o tutores legales). 

Después de la Movilidad: son obligatorias las firmas de la organización de envío o de la organización de acogida El resto de 

firmas es opcional.] 

[Este texto es aplicable solo después de la Movilidad] los firmantes certifican la validez y precisión de la información que contiene 

este documento. 

  ORGANIZACIÓN DE ENVÍO   DIRECCIÓN   FIRMA 

Insertar texto Insertar texto 
 

 

 
 

  PERSONA RESPONSABLE   FECHA 

Insertar texto 
 

     

 

 

  ORGANIZACIÓN DE ACOGIDA   DIRECCIÓN   FIRMA 

EVOLEARN360 

CALLE JESÚS MARÍN LÓPEZ, S/N, 

3500, MOLINA DE SEGURA, MURCIA, 

ESPAÑA. 

 

 

 
 

 

  PERSONA RESPONSABLE   FECHA 

NICOLÁS PARRA ROJAS 
 

     

 

 

  PARTICIPANTE   FECHA   FIRMA 

Insertar texto 
 

      

 

 
 

 

 

 

 

  PADRE/ MADRE/ TUTOR/A LEGAL   FECHA   FIRMA 

Insertar texto 
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